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Vereinfachte Umwelterklarung — Nachhaltigkeitsbericht 2009

AUSTRIA GLAS RECYCLING

GRI-Index

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht ist eine Fortflh-
rung der Nachhaltigkeitsberichte 2007 und 2008 und bil-
det mit diesen eine Einheit. AGR entschied sich fir diese
modulartige Berichterstattung, um jeweilige Kernthemen
in den Blickpunkt zu stellen und den Leserinnen und Le-
sern neue Informationen zu bieten. Der Bericht orientiert
sich an der EMAS-Verordnung und an den Richtlinien der
Global-Reporting-Initiative GRI/Anwendungsniveau B+.
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